
En el desarrollo de carrera, hay una serie de banderas verdes que constituyen 
signos de que estás avanzando en tu trayectoria, de forma sostenible. Señales                
de que sigues aprendiendo, manteniendo vigencia profesional y cuidando                              
tu visibilidad, sin sacrificar otras áreas de tu vida. Son signos de que has asumido 
responsabilidad sobre tu carrera, sin esperar a que sean otros quienes tracen                             
tu plan.
 
Estas banderas verdes pueden significar que estás en una empresa a la que valoras y 
que te valora. Pueden ser indicativas de que estás en el lugar correcto para una 
trayectoria ascendente y sostenible. Así que realiza tu propia revisión para identificar 
cuáles de estas banderas estás desplegando y cuáles otras podrías izar en tu beneficio.

7 BANDERAS VERDES DE UNA CARRERA SOSTENIBLE

La presencia continua de estas banderas verdes actúa como una catapulta que te posiciona frente
a los demás. Son indicadores de que abrazas el aprendizaje continuo, encuentras propósito en 

lo que haces, y buscas proactivamente oportunidades, cuidándote para seguir dando lo mejor de sí.

Tienes claridad de tu plan 
de carrera y has mapeado 
los conocimientos, destrezas 
y experiencias que necesitas 
para dar tus siguientes pasos.

Te ofreces a liderar 
iniciativas o a formar parte 
de proyectos especiales 
en tu organización, cada 
vez que se presenta 
la oportunidad.    

Dedicas tiempo a capacitarte de 
tu propia iniciativa, incluso de tu 

propio bolsillo, en conocimientos, 
habilidades, herramientas 
o tendencias relevantes.

Logras mantener tu enfoque 
y concentración con respecto 

a tu trabajo de manera 
consistente y te mantienes 

entusiasmado y energizado.

Tienes una alta capacidad 
para establecer límites 

claros sobre tu carga 
de trabajo, para cuidar, 

cuando es necesario, 
tu tiempo personal.

En relación con la presión que 
te genera tu trabajo, el nivel 

de estrés que experimentas es 
un estrés sano, manejable, 

que te impulsa a desafiarte.

Te mantienes vocal, o muy 
participativo, en grupos, 
foros, comités, asociaciones o 
actividades de responsabilidad 
social de tu empresa.
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