ROCIO 7 BANDERAS ROJAS DE UNA CARRERA QUE SEESTANCA

PASTOR Hay una serie de banderas rojas, en el desarrollo de carrera, que constituyen
advertencias sobre conductas, actitudes o incluso estados animicos que un
profesional debe replegar, en beneficio de su trayectoria y de su empleabilidad.
Un contexto dificil, asi como periodos de alta presion y preocupaciones diversas,
inclusive personales, pueden inducirnos a desplegar estas banderas.

Es una responsabilidad individual identificarlas a tiempo y trabajar en ellas, sin
normalizarlas, cuidando el balance personal. No es sencillo reconocerlas en uno, pero
Desarrollo es necesario hacerlo para definir acciones o tomar decisiones dificiles. Realiza tu propia
sostenible revision para identificar cuales de estas banderas rojas estas desplegando:

de carrera

Has dejado de hacer inclusiones Te descubres con frecuencia
relevantes que te diferencien pensando -o quejandote con
claramente en tu curriculo vitae otros- sobre aspectos negativos de

/ hoja de vida profesional (por tu situacion laboral: jefe, compafieros,

ejemplo cursos, certificaciones,
resultados, referencias, etc.)

cansancio, carencia de opor-
tunidades, insatisfaccion, etc.

Vives en estado de
agotamiento (fisico,
emocional o mental)
por tu carga laboral
y responsabilidades.

A'lo largo del dia, estas
deseando que acabe tu
jornada laboral: el tiempo
se te hace muchas veces
eterno y cuentas las horas.

Los domingos “se te bajan las

pilas” o la energia tan solo o estarias mas satisfecho,

pensar que al dia siguiente te con un cambio de empleo o de

toca trabajar o ir a trabajar. organizacion, pero solo pensarlo
te invaden miedos y temores.

Piensas que serias mas feliz,

Sientes que estas para mas
pero que no existen en tu
organizacion los espacios,

condiciones, recursos o el apoyo
necesario para puedas dar ese
salto deseado en tu carrera.

Las banderas rojas pueden afectar tu autoconfianza y también la confianza de otras personas en ti.
Si reconoces estas sefales en ti, pueden ser indicativas de que no estas en el lugar correcto,
de que ya no eres la persona adecuada para ese puesto o que necesitas renovar tu compromiso.



